REGULAMIN OPtACANIA SKtADEK CZEONKOWSKICH
OBOWIAZUJE OD 1 STYCZNIA 2023R.

Stowarzyszenie Towarzystwo Wedkarskie Koscielec w Chrzanowie (dalej TWK) jest organizacjg non

profit, a dziatalnos¢ Stowarzyszenia nie jest nastawiona na zysk. TWK jest wtasnoscig wspdlng tworzacych je

cztonkdw oraz jest przez tychze finansowane i utrzymywane, a dziatalno$¢ swa opiera na pracy spotecznej

cztonkow.

Sktadka cztonkowska jest wyrazem poparcia dla dziatalnosci TWK. Regularne opfacanie sktadek

pomaga utrzymad stabilno$¢ finansowa i jest jednym z podstawowych obowigzkéw cztonkéw. Ciggtosé

w pfaceniu sktadek jest warunkiem niezbednym do utrzymania cztonkostwa.

Przystepujac do Stowarzyszenia, cztonek zobowigzuje sie do uiszczania sktadek cztonkowskich zgodnie

z przyjetym przez Walne Zebranie regulaminem. Sytuacje i przypadki wykraczajagce poza ten regulamin

podlegajg indywidualnym uzgodnieniem z Zarzgdem TWK.

1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich i tryb ich optacania.

W TWK wystepujg dwa rodzaje sktadek cztonkowskich: sktadka cztonkowska dla cztonka zwyczajnego oraz

sktadka cztonkowska dla cztonka wspierajacego.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sktadka cztonkowska jest sktadka roczng i optacana jest jeden raz w roku. Rok sktadkowy jest
analogiczny z rokiem kalendarzowym, czyli trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

Sktadka cztonkowska dla cztonka zwyczajnego wynosi 150 zt. Termin optacania sktadek
cztonkowskich dla cztonkéw zwyczajnych obowigzuje od 1 stycznia do 30 kwietnia. Nieuregulowanie
sktadki w terminie skutkuje skresleniem z listy cztonkéw i ewentualnym naliczeniem sktadki
cztonkowskiej jak dla nowo wstepujacych cztonkdw.

Sktadka cztonkowska dla nowoprzyjetych cztonkéw. W pierwszym roku przynaleznosci do TWK
nowoprzyjeci cztonkowie majg status czfonka wspierajgcego i przyjmowani sa na "okres prébny".
W kolejnych latach przynaleznosci mogg zyskac status cztonka zwyczajnego.

Sktadki dla cztonkéw wspierajacych:

1.4.1. Sktadka cztonka wspierajacego - "sktadka zawodnika C&R" - 250 zt - uprawnia do udziatu
w organizowanych przez TWK zawodach wedkarskich, m.in. cykl zawodéw "Grand Prix TWK"
oraz do treningu. Zasady treningu opisuje regulamin pofowu ryb na stawie TWK.

1.4.2. Sktadka cztonka wspierajgcego - "sktadka dla nowego wedkarza" - 600 zt - uprawnia do
udziatu w zawodach oraz do uprawiania wedkarstwa zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
potowu ryb na stawie TWK. Sktadka zawiera podstawowg sktadke na zarybienie

i zagospodarowanie.

2. Woysokos¢ sktadki na zarybienie i zagospodarowanie.

Sktadke na zarybienie i zagospodarowanie mozna optaci¢ po uregulowaniu sktadki cztonkowskiej na dany

rok kalendarzowy.

2.1

2.2.

Sktadka podstawowa - 200 zt - uprawnia do wedkarstwa na stawie TWK w ramach regulaminu
pofowu ryb na stawie TWK z ograniczeniem ilosci ztowionych ryb do 16 punktow (witgcznie) rocznie
(limit potowdw 0 - 16 pkt.),

Sktadka rozszerzona - 200 zt - Sktadke rozszerzong mozna optacié¢ po odpracowaniu 10 godzin "prac
spotecznych" na rzecz TWK w danym roku oraz po uprzednim opfaceniu sktadki podstawowej
w danym roku. Sktadka rozszerzona uprawnia do potowu ryb ponad 16 punktéw z maksymalnym
limitem 32 punktéw w roku (limit potowdw 17 - 32 pkt.),



2.3. Sktadka petna - 200 zt - Sktadke petng mozna optaci¢ po uprzednim optaceniu sktadek podstawowe;j
irozszerzonej wdanym roku. Sktadka petna uprawnia do potowu ryb ponad 32 punkty
z maksymalnym limitem 50 punktéw w roku (limit potowdw 32 - 50 pkt.),

2.4. Sktadka dodatkowa (drugi limit 50 punktéow)- 600 zt - uprawnia do uzyskania dodatkowego 50
punktowego limitu potowu ryb w danym roku kalendarzowym, tgcznie limit punktowy wynosit bedzie
100 punktow. Sktadke dodatkowa mozna optaci¢ po uprzednim uregulowaniu sktadki petnej na dany
rok kalendarzowy.

2.5. Sktadka zawodnika "C&R - czyli ztéw i wypusé" - 100 zt - sktadka umozliwiajgca udziat
w organizowanych przez TWK zawodach wedkarskich oraz umozliwiajgca udziat w treningu - na
zasadach jak w przypadku sktadki cztonka zawodnika dla cztonkéw wspierajacych.

3. Ekwiwalent za nieodpracowane prace spoteczne na rzecz TWK, czyli tzw. "czyn spoteczny".

Zgodnie ze Statutem, TWK opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Prace spoteczng
mozna zrealizowac przez odpracowanie minimum 10 godzin w roku na rzecz TWK. Prace wykonane w danym
roku rozliczane sa w roku nastepnym przy optfacaniu sktadek. Zakres prac cztonkowie ustalajg indywidualnie
z Zarzagdem TWK. Dopuszcza sie mozliwos¢ wniesienia wktadu finansowego za kazdg nieprzepracowang godzine
w wysokosci 20 zt za godzine (tacznie 20 zt x 10 h = 200 zt). W szczegdlnych przypadkach Zarzad moze zwolnié
cztonka z obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz TWK, zwolnienie to moze dotyczyé rowniez wniesienia
ekwiwalentu finansowego za nieodpracowane prace spoteczne, decyzje o tym fakcie podejmuje Zarzad
w formie uchwaty. Zarzad prowadzi ewidencje zrealizowanych prac spotecznych w danym roku, ktdra stanowi
podstawe do rozliczenia w roku kolejnym.

Prace spoteczne na rzecz TWK cztonkowie mogg wykonywac osobiscie lub w zastepstwie. Mozliwe jest
odpracowanie prac spotecznych za innego cztonka.

4. Powyisze sktadki i ekwiwalent za prace spoteczne wnoszone s3 w formie pienieznej, w szczegdlnych

przypadkach na wniosek zainteresowanego Zarzad moze zaliczy¢ na poczet sktadek wktad pracy lub aport
rzeczowy, decyzje o tym fakcie podejmuje Zarzad w formie uchwaty. Aport rzeczowy przekazywany jest
w formie darowizny na rzecz TWK. Fakt ten musi zosta¢ odnotowany na liscie wptat sktadek za dany rok,
a decyzja Zarzadu stanowi¢ bedzie zatacznik do listy wptat za dany rok.

5. Od powyzszych sktadek przystuguja ulgi i bonifikaty:

5.1. z wkfadu pracy spotecznej zwolnieni sg cztonkowie Komisji Rewizyjne;j,

5.2. z wktadu pracy spotecznej oraz sktadki na zarybienie i zagospodarowanie zwolnieni sg cztonkowie
Zarzadu oraz cztonkowie honorowi TWK.

6. Trening i zasady jego odbywania. Trening rozgrywany jest wylqcznie technikg sptawikowgq i odbywac

moze sie w tygodniu rozgrywania zawodéw w dniach wtorek, sroda lub czwartek w godzinach od 13 do
19. Trenowa¢ mogg rowniez cztonkowie TWK optacajacy "sktadke zawodnika". Trenowa¢ mozna na catym
akwenie, za wyjatkiem obszaréw wytgczonych spod wedkowania. Na brzegu od strony ul. Szpitalnej towic
mozna wytgcznie na wedke bez kotowrotka ("tyczka" lub "bat"). Trening przeprowadzany jest "na zywej
rybie" tzn. ze ztowione podczas treningu ryby niezwtocznie wracajg do wody - nie przetrzymujemy ich
w siatce! Naruszenie zasad treningu bedzie jednoznaczne z dyskwalifikacja w najblizszych zawodach.

Towarzystwo nie prowadzi towiska komercyjnego, nie prowadzimy rowniez sprzedazy zezwolen okresowych.
Wedkarze ktérzy chcag braé udziat w zawodach organizowanych przez TWK mogg optaci¢ wtasciwg sktadke
cztonkowskg uprawniajgcg do udziatu w zawodach po wczesniejszym ustaleniu mozliwosci uczestnictwa
w zawodach z Zarzagdem Towarzystwa - taka sytuacja wynika z niewielkiego akwenu jakim dysponujemy
i ograniczonej ilosci miejsca oraz koniecznosci uprzedniego przygotowania stanowisk. Nie ma mozliwosci



dzielenia sktadki uprawniajgcej do uczestnictwa w wybranych zawodach, sktadka uprawnia do udziatu we
wszystkich zawodach organizowanych przez TWK dla zrzeszonych w TWK wedkarzy.

Nie przyjmujemy ZADNYCH opfat w dniu rozgrywania zawodéw! Stosowne sktadki nalezy optacié¢ odpowiednio
wczesniej, np. przelewem. Wyjatki od tej reguty, w sytuacjach szczegdlnych, moga by¢ rozpatrywane
indywidualnie decyzje kazdorazowo w takiej sprawie podejmuje Zarzad TWK.

Regulamin podjety uchwatq Walnego Zebrania w dniu 29. 12. 2022r.



Przyktady:
1. Wedkarz ktéry odpracowat czyn w 2020 roku.

W 2021 roku zaptaci 80 zt sktadki cztonkowskiej + 180 zt sktadki podstawowej na zarybienie = 260 zt -
CZYLI 20 zt mniej niz teraz

2. Wedkarz ktéry NIE ODPRACOWAL czynu w 2020 roku.

w 2021 roku zaptaci 80 zt + 180 zt + 200 zt czyn = 460 zt - czyli 60 zt wiecej niz obecnie
(bierze sie to z tego, ze nie podniesliSmy czynu przez 3 lata, w ubiegltym roku juz nalezato podnies¢ czyn, zeby
uniknaé sytuacji ktéra mamy obecnie).

3. Nowi wedkarze - kazdy zaptaci 600 zt, w tym jest podstawowa sktadka na zarybienie.
4. Cztonkowie wspierajacy "zawodnicy"- 200 zt z prawem do treningu.

5. Roznica miedzy cztonkiem zwyczajnym, a cztonkiem wspierajgcym - to jest podstawa do zrozumienia idei
stowarzyszenia, tu rozchodzi sie o to kto moze decydowaé, gtosowac i kandydowac. Czyli rozchodzi sie
o dtugofalowe myslenie, nie o prywatnym interesie, a o przysztosci stowarzyszenia



